
一般財団法人大阪労働協会が提供する

オンライン学習サービスについて

一般財団法人大阪労働協会
おもじょぶ運営事務局

学生や教職員を対象に、次世代リーダー育成へ、

世界基準のオンライン教育を無償提供。



2

１．はじめに

私たち一般財団法人大阪労働協会は、これまで地域社会に貢献するた

め、数多くの支援メニューやプログラムを展開してまいりました。

その一環として、この度、学生や教職員の皆さまが次世代のリーダー

として活躍するために必要なスキルを習得できる新しいオンライン学

習プログラム「IBM SkillsBuild」を提供できることとなりました。

現代の急速に変化するビジネス環境において、AIやデータサイエンス、

クラウドコンピューティングといった高度なスキルはますます重要性

を増しています。こうしたスキルを無償で提供することで、教育の質の

向上を支援し、学生の皆さんが自信を持って未来に挑戦できるよう全

力でサポートしてまいります。

一般財団法人大阪労働協会
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２．一般財団法人大阪労働協会のご紹介

一般財団法人大阪労働協会について

大阪労働協会は、1946年に設立され、70年以上にわたり地域社会に貢献してきました。学生や

若者などへのキャリア支援や就業支援と、企業の人材確保支援を通じて地域の発展を目指した事

業を展開しています。

設立目的とミッション

当協会の目的は、労働者の人格向上と労働条件の改善です。幅広い層に向けた支援プログラムを

提供し、地域社会の発展に寄与しています。

事業内容と実績

国や自治体の公共事業を受託し、年間200件以上のセミナーやイベントを通じて多くの求職者と

企業を支援しています。2023年度には21,493社の企業と50,516名の求職者を支援し、

16,190名の就職を実現しました。

今後の展望

当協会独自サービスである「おもじょぶ」や「はたなび⁺」において、デジタルトランスフォーメーショ

ンやAIを活用した新たなプログラムを推進し、現代のビジネス環境に適応できる人材育成を目指

します。また、持続可能な社会の実現に向けて、さらなるイノベーションを創出していきます。

一般財団法人大阪労働協会
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３．おもじょぶ・はたなび⁺が提供しているサービス

おもじょぶとは

学生や求職者が自分らしいキャリアを築くための多彩なサポートを提供するオンラインプラット

フォームです。個々のスキルや特性を活かし、自分に合った仕事や学びを見つけるためのさまざま

なツールや情報が揃っています。

はたなび⁺とは

学生等若者に特化した情報サイトで、多様なサービスを通じて成長を支援しています。例えば、自

分に最適な仕事を見つけるための診断ツールを提供し、自分の特性や志向に合わせたキャリア選

択をサポートします。また、オンラインおよびオフラインでのキャリア支援イベントやセミナーを定期

的に開催し、企業の担当者や業界のプロフェッショナルと直接交流する機会も提供しています。

今後は、「みんなで学ぶ」をテーマに、オンラインコミュニティを通じて、他の学習者や専門家と情報

交換ができる場の提供や、マイクロラーニング動画による就活力を高めるサービスも展開します。

2024年9月より新たに、オンライン学習プログラの提供を開始し、AIやデータサイエンス、ITスキ

ルなど、実践的なスキルを学ぶためのコンテンツを無償で提供します。学習進度に応じてデジタル

バッジも取得可能です。

このように、おもじょぶ・はたなび⁺は、学生や若者のキャリア形成をサポートしています。

一般財団法人大阪労働協会
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４． オンライン学習の特徴

IBM SkillsBuildとは

現代のビジネス環境は急速に変化しており、新しい技術や知識を持つことが求められています。

「IBM SkillsBuild」は、こうした変化に対応するためのスキルを無料で学べる絶好の機会を提

供します。特に大学・専門学校生にとって、在学中に最新のITスキルを習得することは、将来の

キャリアに大きなアドバンテージとなるでしょう。

「IBM SkillsBuild」は、最新のIT技術や仕事の進め方を学べるオンライン学習サイトです。AI

（人工知能）、データサイエンス、モノのインターネット（IoT）、ブロックチェーンなど、現代社会で非

常に重要な知識を提供しています。このプラットフォームは、業界の専門家が設計したコースを通

じて、学生が自分のペースで学習できるようになっています。

一般財団法人大阪労働協会
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５．学習コンテンツについて

「IBM SkillsBuild」では、約1,000本のオンライン学習コンテンツが無料で提供

約1,000本のオンライン学習コンテンツにより、さまざまなスキルを磨くことができます。ビジネ

ススキルの基礎からIT基礎知識、IT専門知識まで、あらゆる分野のスキルを無料で学ぶことがで

きます。さらに、IBMはUdemyと提携しており、「Udemy for SkillsBuild」も無料で受講で

きます。

デジタルバッジによる習得スキルの可視化

「IBM SkillsBuild」 学習アクティビティを完了すると、IBMや他の専門組織からデジタルバッ

ジを獲得できます。デジタルバッジとは世界共通の技術標準規格に準拠した形で、資格主催団体や

教育機関、IT企業などから発行される、オンラインで流通するスキルの証明書です。デジタルバッ

ジの取得者は、自身のSNSや履歴書にそれを貼ることで、習得しているスキルを可視化できます。

一般財団法人大阪労働協会



６．IMB Skills Build PR動画
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https://youtu.be/6Ui_aU2XTfE?si=gjBhGW0HE05zorDh

■YouTube動画

https://youtu.be/6Ui_aU2XTfE?si=gjBhGW0HE05zorDh
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７．学習コースについて

一般財団法人大阪労働協会

プロフェッショナル・スキル

意思決定 対人スキル

マインド
フルネス

問題解決 プロ意識
レジリ
エンス

働き方

就職活動の準備

IBMデジタル・バッジによりスキル習得を証明

(一部コンテンツ)

実際の資格の取得が可能 (一部コンテンツ)

Udemy
提供

コンテンツ

テクノロジー・スキル

人工知能
(AI)

デジタル

マーケティング

エンタープラ
イズコンピュ
ーティング

IoT
Web

開発

注目の職種

サイバーセキ
ュリティアナ
リスト

デザイナー

アジャイル
方法論

デザイン
思考

中小企業向
けデジタル
戦略

起業家
精神

プロジェクト
マネジメント

キャリア
計画

コラボ
レーション

コミュニ
ケーション

批判的
思考

デジタル
リテラシー

ダイバーシ
ティ＆インク
ルージョン

リーダー
シップ

仮想
チーミング

デジタルの
世界で働く

ブロック
チェーン

クラウド
コンピュー
ティング

サイバー
セキュリティ

データと
分析

オープン
ソース

ソフトウェア

量子コン
ピューター

カスタマー
サービス
担当者

データ
アナリスト

Linux
システム
管理者

プロジェクト
マネージャー

履歴書の
作成

面接

デジタルブラ
ンドの作成

就職困難時
の求職

新しい仕事
での成功

在宅勤務



9

８．学習コース例について

一般財団法人大阪労働協会

基礎編コンテンツ IT基礎(ITパスポート)



10

９．学習コース例について

一般財団法人大阪労働協会

基礎編コンテンツ ビジネス社会人基礎
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10．学習のメリット

キャリア支援の強化

学生や教職員は、現代のビジネス環境で必要とされる高度なスキルを身につけることができます。

これにより、就職率の向上やキャリアパスの多様化が期待されます。特に、AIやサイバーセキュリ

ティーといった専門スキルを無料で学べる機会は、他にはない大きな魅力です。

学生のエンゲージメント向上

デジタルバッジの取得により、学生の学習意欲が高まり、エンゲージメントが向上します。また、コ

ミュニティ機能を活用し、学生同士や教職員との連携が強化され、学習効果が最大化されます。

入社後の定着化

学生は卒業後すぐに企業で活躍できるスキルを習得することで、企業からの評価も高まります。活

躍の機会を早く獲得することで仕事へのやりがいや、企業との信頼関係を構築できるため、離職

予防の効果が期待できます。

教育のデジタルトランスフォーメーションの推進

「IBM SkillsBuild」の導入は、教育現場におけるデジタルトランスフォーメーションを加速させ、

教育の質の向上と質の向上を促進します。これにより、時代の変化に対応した先進的な学びを提

供できる環境が整備されます。

一般財団法人大阪労働協会



12

11．導入の手順とサポート体制

オンライン学習のための専用サイトを立ち上げ、IBM SkillsBuildプログラムの詳細な学習コン

テンツの紹介を行っています。サイト内では、学生や教職員向けに提供される多彩なコースを分か

りやすく案内しており、当協会が事務局として質問やお問い合わせに対応いたします。また、学生

や教職員だけでなく、大学・専門学校全体へのサポートも行っており、教育機会においては、IBM

社員によるボランティア支援を受けられる仕組みを整えています。

https://skillsbuild-for-college.jp/

一般財団法人大阪労働協会
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1２．具体的な連携方法

一般財団法人大阪労働協会

大学・専門学校授業へのカリキュラム統合

SkillsBuildプログラムの学習コンテンツを大学・専門学校の授業カリキュラムに組み込み、学生

が専門知識を体系的に習得できる環境を提供します。これにより、教育内容が最新のビジネス環境

に対応したものとなり、学生のスキルアップが期待されます。

学内におけるキャリア教育イベントやセミナーの開催による持続的支援

キャリア支援に関するイベントやセミナーを定期的に開催し、学生の成長を持続的に支援します。こ

れにより、実践的な知識とスキルを身につける機会を得ることができます。

学生自主学習教材としての提供

SkillsBuildのオンラインコンテンツを学生の自主学習教材として提供し、インターンシップ前後

の研修やキャリア教育の一環として活用します。学生が自分のペースで学習を進めることで、より

深い理解とスキルの習得が可能になります。

IBM社員によるボランティア支援

教育機会において、IBM社員がボランティアとして学生へのコーチングやメンタリングを実施し、

リアルなビジネスの現場で役立つスキルの習得をサポートします。これらの連携を通じて、大学・専

門学校と一体となり、学生のキャリア形成を強力にサポートしてまいります。



一般財団法人大阪労働協会

１３．IBM Skills Build 活用方法
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https://sb-auth.skillsbuild.org/signup?ngo-
id=0339&mgr=1190630REG

（１）下記2次元コードもしくはURLより登録フォームへ

（2）「登録方法」を選択してサインアップ画面へ
ここで

言語変更可能

（3）「必要事項」を入力して送信

メールアドレス

送信後、「複数要素認証画面」に
変わります。入力したメールア
ドレスに届いたコードを入力し
てください。

↓
プロフィール設定画面へ

（4）「プロフィール」を設定してアカウントを作成

2.基本情報（オプション）
・年齢カテゴリ
・あなたの状況
→「その他」を選択

３.利用規約（必須）
全て 入れて、送信

１．基本情報（必須）
・名前
・苗字
・場所

（5）アカウント作成成功！

Google
（Gmail※推奨）、
又はLinkedIn
のアドレスがあれ
ば、こちらから。
※（６）に移ります。

https://sb-auth.skillsbuild.org/signup?ngo-id=0339&mgr=1190630REG
https://sb-auth.skillsbuild.org/signup?ngo-id=0339&mgr=1190630REG


一般財団法人大阪労働協会

１３．IBM Skills Build 活用方法
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（6）検索窓に「就活」と入力すると、現在３つの講座が表示されます

・話し方のコツ講座
・自分に合った企業を見極める３つの質問
・先入観ではたどり着けない！自分にピッタリの企業探し

（7）「話し方のコツ講座」を選択

（8）学習活動に移動（※今回は★に進んでください）

学習活動に移動

完了の印を付ける

（9）「話し方のコツ講座」の動画に遷移

動画視聴後、タブを閉じて、
完了の印を必ずつけてく
ださい。

（★）今回は時間短縮の都合上、「完了の印を付ける」を押してください

そのまま「送信」

完了マークがついていればOK

→これがないと「受講完了」にはなりません。



検索ワード例
✓ マナー
✓ 就職活動
✓ オフィス
✓ SNS
✓ 営業
✓ 提案型セールス
✓ キャリアデザイン
✓ IT基礎
✓ プレゼンテーション
✓ 問題解決
✓ コミュニケーション
✓ ITスキル
✓ 社会人基礎
✓ プロジェクト
✓ 面接
✓ プログラミング
✓ ITパスポート
✓ メール
✓ 計画
✓ 売上、費用、利益
✓ オンライン会議

一般財団法人大阪労働協会

・前頁までの説明に基づき、検索ワード例「おすすめ」を利用し、ご自身で学んでみたい気になる学習コンテンツを探して
  みましょう。
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１３．IBM Skills Build 活用方法
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