
第２９回 なら交流＆学習会

「違いを力に変える組織づくり

～多様な価値観を活かし、安心して意見を交わせる職場へ～
 

「組織変革サポーター」の伊藤講師は、三位一体教育（メンタルヘルス・コミュニケーション等各種研 

修、面談、グループディスカッション）による豊富な実践活動と共に、３年間毎月曜にメルマガ（活動 

体験や様々なテーマ）を発信されています。本講座を通じて、職場でも個人としてもコミュニケーショ 

ンに関する様々な学びが期待できることでしょう。会員に限らず一般の方の参加も大歓迎です。 

 

講話とワーク  

「多様な価値観を活かし、安心して意見を交わせる職場へ」 

私たちは一人ひとり、異なる価値観や経験という「自分の枠」を通して 

物事を見ています。だからこそ、違いに気づき、まず「そうだね」と互い 

の世界観を認めることが、よりよいコミュニケーションの第一歩。本講話 

では、さまざまな体感型ワークを通して、自分と他者の違いや、伝える・ 

伝わることの難しさ、そして一人では生み出せないチームの力を実感します。 

違いから選択肢を広げ、安心して意見を交わせる、しなやかで強い組織づく 

りをともに考えていければ幸いです。 

                 ＜講師プロフィール＞ 

インフィニット企画 代表／組織変革サポーター。 

国家資格キャリアコンサルタント、シニア産業カウンセラー、経営品質協議会認定セルフア

セッサー、NLPマスタープラクティショナー、アンガーマネジメントファシリテーター®、 

ＴＡメンター®、ＥＱ絵本認定講師。人と組織の可能性を引き出し、働く人が互いの違いを活

かしながら成長できる組織づくりをご支援しています。 

著書「強い組織をつくる」～どんな時代にも伸びる会社になる 25 のヒント～（Amazon） 

（グループミーティング）  参加者全員 

 

【日 時】 令和 ８年 12 月 13 日(日) 13 時 30 分～16 時 30 分 

【場 所】 生駒芸術会館美楽来(奈良県生駒市西松ヶ丘 2-20:近鉄生駒駅から北西へ徒歩 8 分:地図参照) 

【参加費】 1,000 円(当日支払い) 【定 員】40 名(定員を超えた場合には、お知らせします。 

【申込み】「なら交流&学習会運営委員会」宛 メール narakouryu1904@gmail.com にて、 

次の事項を明記の上申し込み下さい。 【申し込み締め切り】12 月 9 日(水) 

1 お名前  2 会員番号  3 住所(府県・市・町名のみ)  4 メールアドレス 

*一般参加の方は 2 会員番号欄に、紹介者名や本学習会を知ったツール等を記入願います。 

なお、ご連絡いただいた個人情報は、本会運営の目的以外には使用いたしません。 


